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DÉMARCHE ATTESTÉE PAR
Marie Gaborit – Directrice de Toovalu 

Mon entreprise a mesuré son empreinte carbone  
sur l’année 2020 (scopes 1, 2 et 3) :

116 tCO2e 
soit 5,8 tCO2e / salarié.es

Mon entreprise s’engage à réduire ses émissions de 

GES de 50% entre 2018 et 2030

Mon plan d’action pour 2021 :
Energie : Revoir la politique énergétique du bâtiment dont nous sommes locataires,
vers plus de sobriété et d’énergie renouvelable.
Parc informatique & télécom : Matériel écoconçu ou reconditionné, durée de vie 
allongée, matériel en fin de vie valorisé.
Déplacements : Maintenir un niveau de télétravail permettant de limiter les 
déplacements domicile-travail et augmenter le taux de transports en commun pour les 
déplacements non évitables.
Achats responsables : Créer une charte responsable pour les fournisseurs en 2021. 
Récupérer tant que possible les bilans carbone des fournisseurs afin de gagner en 
précision (limitation des ratios monétaires très imprécis).
Ecoconception : Créer la méthode écososio-conception B Side en 2021-2022, en lien 
avec l’école de Design.
Contribution : Efforts de réduction.
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