en quelqgues chiffres



EST ENGAGE DANS UNE

5 Stratégie climat

o Mon entreprise a mesuré son empreinte
carbone sur I'année 2022 (scopes 1,2 et 3) :

106 tCO2e
soit 5,0 tCO2e / salarié.es

o Mon entreprise s’engage a réduire ses
émissions de

GES de 50% entre 2018 et 2030

Parc informatique & télécom : Politique d'achat : matériel écocongu ou
reconditionné, durée de vie allongée, matériel en fin de vie valorisé - Signataire
de la charte numeérique responsable

Usage équipement : Objectif de réduction, nettoyage du serveur - Prolongement
de l'utilisation du matériel a 5 ans

Déplacements : Mise en place d'une politique de déplacements (télétravail,
incitation pour limiter les déplacements clients, formation écoconduite)

Achats responsables : Recupérer tant que possible les bilans carbone des
fournisseurs afin de gagner en précision (limitation des ratios monétaires trés
imprécis) et les sensibiliser aux enjeux climat

Ecoconception : Geénéralisation de la méthode itinéraire B Side
Contribution : Poursuivre des efforts de reduction et influence de notre

| écosystéme a fournir des efforts de réductions, ainsi que dans nos projets clients

OBJECTIF

50%

dP reﬂurunn des

DEMARCHE ATTESTEE PAR
Marie Gaborit - Directrice de Toovalu

TOJHVALU

slution de pilotage




® BiILAN CARBONE
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2022

2020 :

7,7 tCo2e /ETP (20 p.)

6,6 tCo2e/ ETP (20 p.)

5,8 tCo2e / ETP (20 p.)

6,2tCo2e /ETP (21,59 p.)

5tCo2e/ETP (21,3 p.)




Répartition des eémissions
par scope

Scope 1 : toutes les émissions directes, issues de
combustibles fossiles (pétrole, gaz, charbon...).

Scope 2 :émissions indirectes issues de la consommation
d'électricité et des réseaux de chaleur / froid

Scope 3 : toutes les émissions indirectes hors scope 2 : produits
et services achetés, transport et logistique, déchets, etc.

Nos émissions par scope en tCO2e (en 2022)

1,33 o /_3,6

m Scope 1 m Scope 2 m Scope 3



